Spettabile

Cassa depositi e prestiti S.p.A.
Via Goito, 4

00185 Rowma

DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DELLE CAUSE DIINCONFERIBILITA £
INCOMPATIBILITA DI CUL AL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 3

“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incomparibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, conmi 4 Se 50,
' della legge 6 novembre 2012, n, 190"

IlilQ_, sottoscritto/a Fﬁ&i’q”ﬁ’ l‘“’IAS‘:’z'@ .................. , nato/a a
....... Nfit%’!rl U A& AS58 ... residente in
LLEROEIDAINAY,.. e ., codice fiscale

MeS FBN A4 E %4 F831Y, con riferimento alla carica di amministratore di Cassa
depositi ¢ prestiti S.p.A. (“CDP"}, visto il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni i
materia di inconferibilitd ¢ incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministraziont e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a narma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190" (il “Decreto™), sotto la propria responsabilitd,

DICHIARA

di non ricadére in alcuna delle cause di inconferibiliti e incompatibilita previste dal Decreto, ¢ in
particolare: : . :

- di non trovarsi nelle cause di inconferibilit di cui all’art, 3 del Decreto, come di seguito riporiato:
“Art.3 Inconferibilitd di incarichi in case di condanna per reati contro la pubblica aimministrazione

I. A colora che siano stati condannati, anche con sentenza non passatg in giudicato, per uno dei reati previsti
dai cape I del titolo {1 def libro secondo del codice penale, non possono essere attribuili;

a) omtissis;
. b} omissis,
¢) omissis;

d) gii incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello naxionale,
regionale ¢ locale;

e} omtissis.

2. Ove Ia condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, 1, 97,
Iinconferibilita di cui al comma | ha carattere permanente nej casi in cui sia stata inflitts la pena accessarix
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro &
seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro awtonomo. Ove sia stata inflitta
una interdizione temporanca, linconferibiliti he la stessa durata dellinterdizione. Negli alto casi
l'inconferibilitd degli incarichi ha ta durata di 5 anni. '

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo II del libro 11 del codice penale,
Tinconferibilith ha carattere permanente nei casi in cui sia siata inflitta la pena accessoria dell'interdizione
perpetus dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di Tavoro a scguilo di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro aulonomo. Ove sia stata inflitta una
interdizione temporanea, Finconferibitita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli akiri casi I'inconferibilita
ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiose 2 5 anni.

4. Nei casi di cui allultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del
rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilitd, possono essere conferiti incarichi



diversi da quelli che comporting l'esercizio delle competenze di amministrazione e gestione. E in ogni caso
escluso il conferimento di incarichi relativi ad wffici preposti aslla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e fomiwre, nonché alla concessione o alf'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziarl o atoibuzioni di vantaggi economici a soggettl pubblici ¢ privati, di
incarichi che comportano esercizio di vigilanza o contrelle. Nei caso in cul l'amministrazione non sia in
grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comuma, i dirigente viene posto a
disppsizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilitd dell'incarico.

5. La situazione di inconferibility cessa di dirilto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza
anche non definitiva, di proscioglimento. :

6. Nel caso di condauna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un
soggetto esterno all'anuministrazione, ente pubblico o ente di diritto private in controllo pubblico o ¢ stato
conferito uno degli incarichi di cui al comma [, sono sospesi Pincarico e l'efficacia del contratto di favore
subordinato o di lavoro autenomo, stipulato con Famministrazione, Uente pubblico o Pente di diritto privato in
controllo pubblico. Per tuito il periodo dells sospensione nob spetta alcun trattamento economico. In
entrambi 1 casi la sospensione ha la stessa durata delPinconferibilitd stabilita nel commi 2 ¢ 3, Fatto salvo il
termine finale det contratto, ail'esito defla sospensione Pamministrazione valuta la persistenza dell'interesse
allesecuzione dell'incaricp, anche in relazione al fempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena at sensi delfart. 444 cp.p., ¢
equiparala alla sentenza di condanna™,

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cul all’art. 6 del Decreto, come di seguito riportato:
“Art 6 Inconferibifita di incavichi o componenti di organo politice 4 tivello nazionale

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di State e
di commissario straordinario del Governo di cui albarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si
applicano i diviett i cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215 (Norme in materia di risoluzione dei conflini di
iitteresse). )

2. La vigilanza sulf'applicazione di quanto previsto dal comma 1 & csercitata dall Autoritd garante della

concorrenza ¢ del mercate e dali*Autorita per le garanzie nelle comunicazioni, ai sensi della medesima legge
n. 213 del 2004 (Norme in materio di risoluzione dei conflitti di interesse)”.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 13, comma 1, del Decreto, come di
seguito riportato:

“Avt. 13 Incompatibilité tra incavicht di amministratore di ente di divitto privato in controflo pubblico ¢

cariche di componenti degli ovgani di indirizze politice nelle amministragiond statali, regionali ¢ locali

}. Gli incarichi di presidentz e amyministratore delegato di enti di diritto privata in controllo pubblice, di
livelio nazionale, regionale ¢ locale, sonc incompatibili con Ia carica di Presidente del Consiglio det Ministri,
Ministro, Vice Ministro, softosegretario di Stato e di commissario straordinario del Govemo di cui
allariicole 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parfamentare”.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 14, comma 1, del Decreto, come di
seguito ripottato:

“Art. 14 Incompatibiliti tra incavichi di direzione nelle Aziende sunitarie locali e cariche di componenti
degli orgari di indirizzo politico nelfe amministrazioni statali, regionali e locali

1. G incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ dircttore amministrative nelle aziende sanitarie
locali sono incompatibili con la carica di Presidente del Consiglio del Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stnlo ¢ commissario straordmario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto
[958, n. 400, di ampunistratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che
svolga funzioni di controlla, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare™.



If sottoscrifto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione ¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

{Luogo ¢ data)

A Il Dichiagante

.......... »% USCTIVE J Gw

*Trattamento del dati personali e controlli sulle dichiarazioni sostifutive

II/La sotfoscritto/a dichiara;

~ di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
riporiate in calce alla presente;

~  di autorizzare CDP, ai senst e per ghi efferti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti anministrazioni la veridicita di quanto dichiarato;

~ di impegnarsi a produme, su richiesta di CDP, la documentazione idonea a confermare la -
veridicita dei dati dichiarati,

- Luogo e data

..................................

~ 11 Dichiaragte
B T ersie

INFORMATIVA Al SENSE BELL'ARY. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEQ N. 2016/67 UL (“REGOLAMENTO GENERALE



SULLA PROTEZIONE DEI BATE)

1. Titolare del trattaruento
Aj sensi del Regolamento Buropee n. 2016/679/UE {“Regolamento generale sulla protezione del dat”, di
seguito “GDPR™), Cassa depositi e prestiti S.p.A. (di seguito, “CDP"), con sede in Roma, via Guito n, 4
{00185), tratta i Suoi dati personali in qualita di “Titolare” del trattamento nel rispetto delle disposizioni di legge
¢ informandola cirea Puatilizzo dei suddetti dati personali,
11 Responsabile per 1a Protezione dei Dati Personali (di seguito, “RPD™) & contattabile serivendo sll’indirizzo e-

mail privacyi@edp.ir.

2. Tipologia di dati traitati
T dati tratiati da CDP possono includere informazioni personali (nome, cognome, data di nascita, indirizzo,
immagine, sessu, stalo civile, codice fiscale, ecc.) e informazioni di contatto. Inoltre, nell’adempimento di
specifici obblighi relativi alla gestione de! rapporto {quali ad esempio le comunicnzioni obbligatorie alle
Autoritd), pud accadere che CDP iratti particolant categorie di dati ex art, 9 GDPR e i dati giudiziari ex ant. 10
del GDPR. ’

3. Finalita ¢ base giuridica del trattamento,,
1 Suoi dati personali sono trattati per finalitd connesse all’accertamento dei requisiti sopra indicati e in
ottemperanza agli obblighi previsti da leggi, regolamenti ¢ normativa comunitaria, nonché da disposizioni
impartite da autorité a ¢id Jegittimate da obblghi di legge (ex art. 6, comma 1, lettere b ¢ ¢}, GDPR).
Il conferimento dei dati ¢ necessario per il raggiungimento delle finalith indicate ¢ per la correta instaurazione e
prosecuzione del rapporto con Lei instaurato. Un eventuale rifiute di fomire i dati di cui sopra o di cansentire al
foro trattamento, seppur legittimo, potrebbe compromettere Minstaurazione /o il regolare svolgimento dei
rapporto eon CDP.
Pud accadere che CDP venga in possesso di dati sensibili {particolari ex art. 9 GIIPR). H loro trattamento sara
effettuate solo per finalita connesse alla esecuzione di obblighi di legge ¢ previo Suo esplicito consenso. 1
conferimento dei dati é facoltativo, ma in caso di mancata prestazione del consenso, CDP si troverd
nell'impossibilita di soddisfare eventuali Sue richieste legalmente motivate. :

4. Modalita di tratismentn dei dati,

In relazione alle indicate finalitd, il frattamento dei dati personali avviene nel rispetio di quante previsto dalle
disposizioni rormative mediante ["utilizzo di strumenti manuali, informatici e telematiei con logiche strettamente
correlate alle finalitd stesse ¢, comunque, in modo da garantire la sicurezza ¢ la riservatezza dei dati stessi,

8. Categorie di soggetti ai guali i dati possons essere comunicati.
Nelle svolgimento della propria attivith e per i perseguimento delle finalitd di cui prima, CDP, senza previo
consenso, potrebbe comuaicare { Suoi Dati a:

a) societd terze o studi di consulenza esterni che svolgono attivith di pestione del personale o gestione di
tmposie e contributt e redazione dej “pay reli”, situate in Italia;

b}  socictd che gestiscono software /o hardware di CDP o che gestiscono archivi informatici per conte dello
stesso, in [talia; '

c} istituli finanziari, compagnie d'assicurazione ed alui istituli assimilabili con cui Lei potrebbe avere
rapporti o con i quali CDP ha o potrebbe avere dei rapporti;

d)  istitut di credito eventuaimente incaricati di procedere al pagamente dei compensi;

) societd collegate e/o controflate da CDP, nonché societd, consorzi &/o alire persone ghwidiche nelle quali
CDP o le sue collegate/controtlate partecipine in qualitd di soci;

£ organi delia pubblica amministrazione (enti, ministeri, istituti previdenziali e assistenziali) in
oftemperanza a obblighi previsti dalla legge, da decreti, da direttive e, in generale, dalla normativa
vigente;

£} casse ed enti di previdenza ed assistenza, obbligatorie o non obbligatorie;



h}  autoritd di vigilanza, autoritd ghudiziaria e forze di polizia, organiso di informazione e sicurezza,

i} societd di revisione ¢ controllo,

6. Conservazione dei dati personali
I Suoi Dati Personali saranno conservati solo per il tempo necessario alle finalita per le quali vengono raccoli
nel rispetto del principie di minimizzazione ex art. 5, comma 1, lettera ¢), GDPR. CDP potrebbe conservare
alcuni dati anche dopo la cessazione del rapporto in funzione del tempo necessario per fa gestione di specifici
aderapimenti contrattuali o di legge, nonché per finalita di natura amnsinisirativa, fiscale efo contributive, per il
periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in vigore, nonché per i tempi necessari a far valere eventuali
diritti in gindizio.

7. Trasferimento dei dati extra UE

Per quanto concerne Peventuale trasferimento dei Dati verso Faesi Terzi, CDP rende noto che il trattamento
avverra secondo e modalitd consentite dalla legge vigente, quali consense dell’interessato, adozione di Clausole
Standard approvate dalla Commissione Europea, selezione di soggetti aderenti a programms internazionali per la
libera circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shieldy od operanti in Paesi considerati sicuri dalla
Commissione  Europea. Maggiori informazioni potranuo essere acquisite previa esplicita richiesta al
Responsabile per la Protezione det Dati Personali (RPD} ai contatti indicati,

8 Diritti delPinteressato
La informiamo, infine, che ghi artt, 15-22 GDPR conferiscono agli pmeressati la possibiliti di esercitare specifici
diritti; 1'interessate pud ottenere da CDI: accesso, la rettifica, la canceltazione, la limitazione del traltamento,
la revoca del consenso nonché 1a portabilita dei dati che lo riguardano.
L'interessato ha inoltre diritto di opposizione al trattamento Nel cgso in cui venga esercitato ii diritto di
opposizione CDP si riserva ia possibilith di nop dare seguito all'istanza, e quindi di proseguire il trattamento, nel
caso in cui sussistano motivi fegittimi cogenti per procedere ai trattamanto che prevalgono sugli interessi, diritti ¢
liberta dell*interessato. '
I diritti di cui sopra potranno essere esercitati con richiesta inviata via posta alla Cassa depositi e prestiti S.p.A.,
via Goito, n. 4, 00185 - Roma, all'attenzione de] Responsabile della Protezione dei dati personali, ovvere a
mezzo posta clettronica direttamente al suddetto Responsabile, ai recapiti forniti al paragrafo 1.
L'interessato ha inoltre diritlo a proporre reclamo innanzi all’Autoritd Garante per la Protezione dei Dati
Personali,

ETT

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I/La sottoseritto/a__ (A BIAN A HASS & , & fronte deilinformativa -ex
art. 13 def Regolamento Europee 2016/679- ricevuta da Cassa depositi e prestiti § p.A. (di seguito CDP):

- per quanto riguarde eventuale trattamenio di dali particolari ex art. 9 del GDPR acquisiti o che
potrebbero essere acquisiti da CDP, sempre nei limiti in cui i} trattamemto sia strumentake alla specifica
finalitd perseguita,

f\;{] presta il consenso {j nega il consenso
f? -~ ﬁu | ¢ )
Data ___zf m%m /Ll Firma ,Smim WJ@Q%WEMM

I} consenso prestato polrd cssere in ognl momento reyocato scrivendo al seguente indirizzo di posta eletironica
rivacyedp.it, spevificando in tale richiesta Uoggetto ¢ gli estremi del rapporto in cui tale consenso era stato
rilageiato.




