Spettabile

Cassa depositi ¢ prestiti S.p.A.
Via Goito, 4

(0185 Roma

DICHIA RAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE D1 INCONFERIBILITA E
INCOMPATIBILITA DF CUY AL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

" Disposizioni in materia di inconferibilit e incompatibilits di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso ghi enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo I, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190"

La sottoscritta Alessandra Ruzzu, nata a Sassari il 17/03/1969, residente in Sassari,

codice fiscale RZZLSN69CS5714520, con riferimento alla carica di amministratore di Cassa
depositi e prestiti S.p.A. (“CDP"), visto il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilite di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢
presso gli enti privati in controllo pubblice, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190" (il “Decreto”), sotto a propria responsabilita, .

DICHIARA

di non ricadere in alcuna delle cause di inconferibilith e mcompatlblhtﬁ previste dal Decreto, ¢ in
particolare:

~ di son trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 3 del Decreto, come di seguite riportato:
“Art, 3 Iuéonfer:‘bih‘i& & incarichi In case di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo Y del libro secondo del codice penale, pon possoso essere attribuili:-

a) omissis;

b) omissis,

r._-.) omissis,

d) glli in;arichi di amministratore di ente d diritto privato in contrllo pubblico. di livello nazionale, regionale
e locale:

&) omissis,

2. Ove la condanna riguardi wno dei reati di cub ali'articole 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n, 97,
Finconferibilita di cui al comma ¥ ha caratiere permanente nici cast in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a
seguito di procedimento disciplinare o Ia cessazione del rapporio di lavoro autonomo. Ove sia siala inflitta una
interdizione temporanca, Vinconferibilita ha la stessa durata dell'mterdxzmne Negli altri cast l'inconfetibilita
degli incarichi ha la durata di 5 anmi.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altrd reati previsti dal capo ! del titolo I del libro IF del codice perale,
linconferibilita ha caratlers permanenfe nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoriz dell'interdizione

perpetua dal pubblici uffici ovvero sia inlervenuta la cessazione del rapporte di lavoro a seguite di
procedimento disciplinare o la cessazione del mpporto di lavero autonomo. Ove sia stata inflita una
interdizione temporanea, Finconferibilith ha la stessa durata deflinterdizione. Negh alir casi i'inconferibilita
ha una durata pari al doppio della pena inflifta, per un periodo comungue non superiore 2 5 annd.

4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 ¢ 3, salve e ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto,
al dirigente di raolo, per Ia durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti incarichi divessi da
quelli che cormportino Pesercizio delle competenze di anuministrazione e gestione. E in ogni caso escluso it
conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di



beni, servizi ¢ forniture, nonche alla concessione o all'erogazione di sovvenzion, contribut, sussidi, ausiki
finangiari o attribuzioni di vantapgi economici a soggetti pubblici ¢ privati. di incarichi che comportano
esercizio di vigilanza o controlio, Nel caso in cui lamministrazione non sia in grade di conferire incarichi
compatibili con le disposizioni del presenle comma, il dingente viene posio a disposizione del ruolo senza
incarico per il periodo di inconferibilitd dell'incarico.

3, Lasituazione di inconferibilita cessa di diritio ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche
non delinitiva, di proscioglimento, '

6. Mel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 ¢ 3 nei confronti di un
soggetto esterno all'amminigtrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico cui & stato
conferito uno degli incarichi di cui al comma I, sono sospesi Fincarico e Teflicacia del contratio di lavoro
subordinato ¢ di lavore sutenomo, stipulate con Farnministrazione, Fente pubblico o T'ente di diritte privato in
controlio pubblico. Per tutto if periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entrambi
i casi la sospensione ha Ia stessa durata dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 ¢ 3. Fatlo salvo il termine
finale del contratto, alfesito della sospensione I'amministraziope vahua la persistenza dell'interesse
all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.

7. Agli effetti della presente disposizione. la sentenza di applicazione defla pena ai sensi delf'art. 444 c.p.p.. &
equiparata alla sentenza di condanma”,

— di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all’art. 6 del Decreto, come di seguito riportato:
“Art. 6 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello nazionale

1. Per le cariche di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di
commissatio sttaordinario del Governo di cai alf'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, si applicano i
divieti di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215 (Norme in maieria di risoluzione dei conflitti di inferesse).

2. La vigilanza sull'applicazione & guanto previsto dal comma 1 & esercitata dal'Antorith garanie delia
concorenza ¢ del mercato ¢ dall'Autoritd per le garanzie nelle comunicazioni, ai sensi della medesima legge
n. 215 del 2004 (Norme in maleria di visoluzione dei conflitti di inferesse)”.

— di non trovarsi nelle cause dt mcompatxbihtadl cui all’art. 13, comma 1, del Decreto, come di seguito
riportato:

“Art, 13 Jncompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto private in controllo pubblico e
cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amminisirazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato il controllo pubblice, di livello
nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con 1a carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di comemissario straordinario del Governo di cul allarticolo 11 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”.

— di non trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cui all’art. 14, comma 1, del Decreto, come di seguito
riportato:
“Art, 14 Incompatibiliti tra incarichi di direzione nelle Aziende sanitarie locali ¢ cariche di componenti
degli organi di indirizze politico nelle amministrazioni statali, regionali e locall
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direftore amministrativo nelle aziende sanitarie locali
sono incompatibili con la carica di Presidente dcl Cousiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
soltosegretario i Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della lepge 23 agosto

1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controlic pubblico nazionale che
svolga funziord di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare”.

I sottoscritto si impegna a comumicare tempestivamente cventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,



Roma, 14/07/2022
(Fuogo ¢ data}

rattamento dei dati personali e controlli sulle dichiarazioni sostitutive
1/La sottoseritto/a dichiara:

—  diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 tportate
in caice alla presente;

—  di antorizzare CDP, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D P.R. 445 del 2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato; .

— di impegnarsi a produrre, su richiesta di CDP, la documentazione idonea a confenmare la veridicita
dei dati dichiarai,

Luogo e data
Roma, 14/07/2022

I Dicliarante

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART, 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO K. 2016/679/UE (“REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATP?)



1. Titolare del trattamento
Ai sensi del Regolamento Europes n. 2016/679/UE (“Regolamenm generale sulla protezione dei dati™, di seguito
“GDPR"), Cassa depositi e prestiti 3.p.A. {di seguilo, “CBP™}, con sede in Roma, via Goito n. 4 (00185}, tratta i
Suoi datt personali in qualith di “Thtolare” del trattamento nel rispetio delle disposizioni di legge e informandoLa
circa ['utilizzo dei suddetti dati personali.
H Responsabile per Ja Protezione dei Dati Personali {di seguito, "RPD”) & contatiabile scrivende all’indirizzo ¢-
mail privacvd odp it

2. Tipologia i dati trattati ‘
i dati traitati da CDP possono includere informaziond personali {nome, cognome, data di nascita, indirizzo,
immagine, sesso, state civile, codice fiscale, ecc.) ¢ informaziond di contatto. Inoltre, nelt'adempimento di specifici
obblighi relativi alla gestione del rapporto (quali ad esempio ke comunicazioni obbligatorie alle Autoritd), pud
accadere che CDP tratti particolari categorie di dati ex art. 9 GDPR e { dati giudizian ex art, 10 del GDPR.

3. Finalita e base giuridica def trattamento,
I Suoi dati personali sono frattati per finalith connesse all’accertamento dei requisiti sopra indicati e in
- ottemperanza agli obblighi previsti da leggi, regolamenti ¢ normativa-comunitaria, nonché da disposizioni
impartite da autoritd a cid legittimate da obblighi di legge (ex art. 6. commag 1, lettere b} ¢ c), GDPR).
I conferimento dei dati ¢ necessario per i ragghmgimento delle finalith indicate e per la corretia instaurazions e
prosecuzione del rapporto con Lei instaurato. Un eventsiale rifiuto di fornire i dati di cui sopra o di consentire al
loro trattamento, seppur legittimo, potrebbe compromettere [instaurazione efo il regolare svolgimento del rapporto
con CDP.
Pud accadere che CD¥ venga in possesso di dati sensibili (particolari ¢x art. 9 GDPR). 1l loro trattamento sard
effettuato solo per finalitd connesse alla csecuzione di obblighi di legge e previo Suo esplicito consenso, I
conferimento dei dati & facoliativo, ma in caso di mancata prestazione del consenso, CDP si troverd
nell’impossibilita di soddisfare eventuali Sue richieste legalmente motivate.

4, Mndalité di trattamento dei dati.

In relazione alle indicate finalita, il trattamento dei dati personali avviene nel rspetto di quanto previsto dalle
disposizioni normative mediante "utilizzo di strumenti manuali, informatici ¢ telematici con logiche stretiamente
correlate alle finalitd stesse e, comuanque, in modo da garantire la sicarezza ¢ la riservatezza dei dati stessi,

5, Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati.

Nello svolgimento della propria atiivitd ¢ per it perseguimento delle finalitd di cui prima, CDP, senza previo
consense, potrebbe comunicare i Suoi Dati a:

ay  societd terze o studi di consulenza ¢sterni che svolgone atlivitd di gestione del personale o gestione di
imposte ¢ contributi ¢ redazione dei “pay roll”, situate in Italia;

b)  societd che gestiscono software ofo hardware di CDP o che gestiscono archivi informatici per conto dello
5iess0, in Ialia;

) istituti finanziar, compagnie d'assicurazione cd altrd istisuti assimitabili con cui Lei potiebbe avere rapporti
o con i quali CDP ha o potrebbe avere dei mpporti

d)  istitu di credito eventualmente incaricati di procedere al pagamento dei compensi;

e) societd collegate efo cortrollate da CDP, nonché societa, consorz ¢/o altre persone giuridiche nelle quali
CDP ¢ le suc collegate/controllate partecipino in qualita di soci

f organi detla pubblica amministrazione (entd, ministeri, istituti previdenziali e assistenzdali) in ottemperanza
a obblighi previsti dalia legpe. da decreti, da direttive ¢, in generale, dalla normativa vigente;

g)  casse od enti di previdenza ed assistenza, obbligatoric ¢ non obbligatorie;
h)  autoritd di vigilanza, autoritd giudiziaria ¢ forze di polizia. organismi di informazione ¢ sicarezza;

i} societd di revisione ¢ controllo,



6. Conservazione dei dati personali
I Suoi Dati Personali saranno conservati solo per il tempo necessario alle finalita per le quali vengono raccolti net
rispetto del principio di minimizzazione ex art. 5, comma 1, lettera ¢). GDPR, CDP potiebbe conservare alcuni
dati anche dopo la cessazione del rapporto in funzione del tempo necessario per la gestione di specifict
adempimenti contrattuali o di legge, nonché per finalitd di natura amministrativa, fiscale efo contributiva, per il
periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in vigore, nonché per | tempi necessari a far valere eventuali
diritti in gindizio.

7. Trasferimento dei dati extra UE
Per quanto concerne I'eventuale irasferimento def Dati verso Paesi Terzi, CDP rende noto che il trattamento
avvérma secondo e modalitd consentite dalla legge vigente, quali consenso dell’interessato. adozione di Clausole
Standard approvate dalla Commissione Europea, selezione di soggetti aderenti a programmi internazionali per la
libera circolazione dei dati (es. EU-USA Privacy Shield) od operanti in Paesi considerati sicuri dalta Commissione
Europea. Maggiori informazioni potranno essere acquisite previa esplicitd richiesta al Responsabile per la
Protezione dei Dati Personali (RPD) ai contatti indicati.

. 8. Dhritti dellinteressato

La informiamo, infine, che gli artt. 15-22 GDPR conferiscono agli interessati la possibilita di escrcitare specifici
diritti, I'interessato pud ottencre da CDP: 1" accesso, Ia rettifica, la cancellazione, Ia limitazione del trattamento, la
revoca del consenso nonché la portabilitd dei dati che lo riguardano.
L’interessato ha inoltre diritto di opposizione al trattamento Nel caso in cui venga esercitato il diritto di opposizione
CDP si riserva la possibilith di non darc seguito all'istanza, ¢ quindi di proseguire il trattamento. nel caso in cui
sussistano motivi legittimi cogenti per procedere al trattamcnto che prevalgono sughi interessi. diritti e liberta
dell'interessato. '
1 diritti di cui sopra potranno essere esercitati con richicsta inviata via posta alla Cassa depositi € prestiti S.p.A.,
via Goito, n. 4, 00185 - Roma, all’attenzione del Responsabile della Protezione dei dati personali, ovvero a mezzo
posta elettrogiica direttamente al suddetto Responsabile, ai recapiii forniti al paragrafo 1.
L’interessato ha inoltre disitto a proporre reclamo innanz all” Awtoritd Garante per Ia Protezione dei Dati Personali,

AR

CONSENSG AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Lz sottoscritta Alessandra Ru?_zu.. a fronte dell'informativa -ex ard. 13 del Regolamento Europeo 2016/679-
ricevuta da Cassa depositi ¢ prestiti S.p.A. {di seguito CDP):

- per quanto riguarda |'eventuale trattamento di dati particolari ex art. 9 del GDPR acquisiti o che
potrebbero essere acquisiti da CDP. sempre net fimiti in ok il iraitamento sia strumensale alla specifica
finalitd perseguita,

X presta if consenso []  negait consenso

Data 14/ 07 /2022 " Firma

Il consenso prestato potrd essere in ogni momento revocato scrivendo al seguente indirizzo di posta eleftronica
privacydodp ., specificando in tale richiesta V'oggetto ¢ gli estremi del rapporto in cui tale consenso era stato

rilasciato.



